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Prot. 2025/m/03/p
Alla dott.ssa Pulvirenti n. . di commissario straordinario

Al Direttore Sanitario
Alla UOC Gestione Amministrativa delle Attivita Convenzionate
Alla UOS Applicazioni Contrattuali e Gestione Convenzioni

dell’ASP di Trapani

OGGETTO: chiarimenti sugli incarichi di cui al protocollo di intesa con i
medici di medicina generale (di assistenza primaria a ciclo di scelta ed
attivita oraria ex continuita assistenziale) per lo svolgimento di attivita
presso presidi di continuita assistenziale, guardia medica turistica ed
istituti penitenziari del 19/06/2025

Premesso che al fine di porre in essere determinazioni conseguenti
all'attuale criticita dei posti resisi vacanti in alcuni presidi individuati da codesta
azienda sanitaria, in data 19/06/2025 & stato sottoscritto un protocollo di
intesa tra I’ASP di Trapani e le 0O0.SS. L'ASP, di conseguenza, ha proceduto a
convocazioni straordinarie al fine di provvedere alla copertura dei posti vacanti
e, da quanto risulta da elenchi aggiornati trasmessi alle 00.SS., si e ottenuta
solo una copertura parziale dei posti disponibili e in alcune zone non e stato
neanche possibile attivare il servizio di GMT.

Tuttavia, sembrerebbe che per perseguire questo obiettivo in alcuni
presidi i turni vacanti vengono coperti da medici che fanno parte di un c.d.
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elenco di disponibilita di cui peraltro non si parla nel predetto protocollo.
Invece, esso (protocollo) testualmente recita che "“I'ASP Trapani portera a
conoscenza dei medici di assistenza primaria a ciclo orario e a quelli guardia
medica turistica che operano prioritariamente nel territorio aziendale gia
titolari di incarico a tempo indeterminato e "temporaneo”, cioe, iscritti al
Corso Formazione Specifica di Medicina Generale (CFSMG) e successivamente i
titolari di incarico a tempo determinato (c.d. sostituti) la possibilita di
completare il proprio monte orario (oltre al plus orario) con ulteriori 12
ore settimanali straordinarie di CA, Istituti Penitenziari aziendali e, per i
mesi estivi, di GMT;

in seconda battuta, portera a conoscenza dei Medici di Assistenza
Primaria a ciclo di scelta (APS) sia a tempo indeterminato che
"temporaneo”, cioe, iscritti al Corso Formazione Specifica di Medicina
Generale (CFSMG) che operano nel territorio aziendale, la possibilita di
aderire al progetto che prevede |'espletamento di turni di attivita presso i
presidi di CA, Istituti Penitenziari aziendali e, per i mesi estivi, di GMT.
L'incarico di 12 ore settimanali straordinarie di CA, Istituti Penitenziari aziendali
e GMT, eccedenti le 24 ore settimanali, per i Medici APO e GMT e le ore di turno
di CA, Istituti Penitenziari aziendali e GMT Coperte dai Medici APS verranno
considerate come "ore straordinarie”.

Cio premesso, risulterebbe che alcuni colleghi che oggi decidono di
fare turni di disponibilita / reperibilita, sono gli stessi che ieri hanno
rifiutato incarichi ordinari presso gli stessi presidi. Se cio e vero si
configurerebbe un atto illegittimo e moralmente molto grave.

Pertanto, si chiede se risponde a verita quanto da noi appreso e se
si, procedere alla revoca di eventuali incarichi illegittimi.
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E' ovvio che la sottoscritta organizzazione sindacale firmataria del protocollo
di intesa, vuole perseguire lo stesso obiettivo aziendale, ovvero evitare che nel
2025 presidi di C.A, GMT e Istituti Penitenziari possano rimanere scoperti.

Si invitano, infine, le SS.LL a rispettare il protocollo di intesa in tutte le
sue parti ricordando che quest'ultimo prevede dei turni straordinari ed
estemporanei per chi garantisce comunque una turnazione ordinaria o
sia titolare di incarico di medicina generale e ci si augura che qualsiasi
ulteriore strategia non prevista del sopradetto protocollo di intesa al fine di
coprire quanto piu possibile i presidi con scopertura, venga comunque valutata
e condivisa insieme alle O0.SS. firmatari del protocollo.

Cordiali saluti

Dr. Biagio Valenti

Pres. Prov SNAMI
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